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Callens - Workshop Supervisor

uw rol als Workshop Supervisor
Jz?et er als voligt u'l';t P sup

¢ Als meewerkende supervisor krijg je de verantwoordelijkheid over de
volledige codrdinatie van de uit te voeren werken in ons atelier te
Waregem: administratie in 4PS, planning, controle voor opstart,
uitgangscontrole, nauwe samenwerking met de huurketelpark
verantwoordelijke, controle machinepark, verantwoordelijk voor HSQE
binnen ons atelier...

In deze functie werk je zeer gericht samen met de afdelingen project
engineering alsook met leveranciers, onderaannemers, interne klanten, ...
Je integreert alle (werk)voorbereidingen in de effectieve en efficiénte
werkopdrachten.

¢ Je staat in voor het aansturen van de ateliermedewerkers en
lassers/monteurs volgens taken, prioriteiten, competenties, behoeften
organisatie ... en codrdineert de projectinhoudelijke opvolging. Je bewaakt
de teamgeest en geeft constructieve feedback.

¢ Je blijft tijdens de uitvoering van de projecten voldoende de ‘vinger aan de
pols houden’ met betrekking tot kwaliteit, meerwerk, budgetten, tijdsduur,
openstaande punten, ...

¢ Je denkt actief mee omtrent verbetertrajecten op de domeinen veiligheid,
kwaliteit, rendement, planning, milieu, dienstverlening, ...

¢ De beoordeling van de (las)kwaliteit en een gerichte uitgangscontrole
behoren tot jouw takenpakket.

Wel i fk isb j
mgel§e ervaring of kennis breng je

¢ Met een eerste ervaring op zak, kan je ons team versterken met een groot
analysevermogen en een efficiénte projectaanpak alsook een echte doe-
mentaliteit.

¢ Als consequente en gedreven leidinggevende kan je het beste uit jezelf en
jouw team halen. Hartelijkheid, openheid, gedrevenheid en
betrouwbaarheid zijn kerneigenschappen in jouw persoonlijkheid.




e Als ervaren en autonome Calliér weet je jouw projecten te codrdineren
binnen de vooropgestelde budgetten en tijdspanne. Je kunt beslissingen
nemen en activiteiten initiéren.

¢ Je bent taalvaardig (Nederlands, Frans) en kunt goed overweg MS Office.

Wat m ge in ruil daarvoor van ons
verwac n?

¢ Wij zijn marktleider in de industriéle warmte- en luchttechnieken, maar
toch heerst hier de gezellige sfeer van een familiaal bedrijf waar
ondertussen de 2e generatie aan het roer staat.

e We staan voor transparantie, authenticiteit, open communicatie en
ondernemerschap. Voor jou betekent dit dat er ruimte is voor
zelfontplooiing en autonomie. We laten je graag jezelf zijn en we bieden

raag verschillende opleidingen aan om je te laten groeien in je job.

¢ Je wordt omringd door ervaren en gedreven collega’s - over alle afdelingen
heen - die jou met plezier begeleiden in je nieuwe rol.

¢ Je kan rekenen op motiverende en aantrekkelijke
arbeidsomstandigheden en -voorwaarden. De vaste verloning wordt
afhankelijk van je profiel en ervaring aangevuld met een mix van
competitieve, extralegale voordelen.

e Je werkt in een 40/38u - stelsel wat ervoor zorgt dat je naast je wettelijk
verlof op jaarbasis ook 12 compensatiedagen kan opnemen.

¢ Kom je graag met de fiets naar het werk? Dan kan je beroep doen op onze
fietsleasing. Is dat geen optie maar heb je toch graag je dagelijkse
beweging? Je kan je energie kwijt in onze fitnessruimte, aan de
pingpongtafel of het dartsbord.

e Een mix van ons pintje van de chef, fruit@work, verjaardagen, teambuildings
en tal van originele, sociale activiteiten kleuren onze jaarkalender.

https://www.callens.eu/
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