
Callens	–	Commissioning	Engineer

Jouw	rol	als	commissioning	engineer:
Op	locatie	stel	je	warmte	technische	installaties	in	bedrijf	en	zorg	je	ervoor	dat	alles	perfect	werkt.

Je	benut	je	elektrische	kennis,	inclusief	PLC-sturingen,	meet-	en	regeltechnieken	om	installaties	optimaal	te
laten	functioneren.

Nauw	samenwerken	met	verschillende	techniekers,	elektriciens	en	projectleiders	binnen	onze	firma	is	voor
jou	dagelijkse	kost.

Je	onderhoudt	contact	met	klanten	en	voorziet	hen	van	de	technische	ondersteuning	die	ze	nodig	hebben.

Technische	problemen	en	uitdagingen	op	locatie	los	je	snel	en	efficiënt	op.

Je	werkt	met	strakke	deadlines	en	zorgt	ervoor	dat	projecten	altijd	op	tijd	worden	opgeleverd.

Je	bent	80%/90%	van	de	tijd	op	de	baan	om	elk	nieuw	project	correct	te	laten	opstarten.

We	gaan	op	zoek	naar	volgend	profiel:
Je	hebt	een	hogere	opleiding	(bachelor	of	master)	in	elektrotechniek,	automatisering	of	elektromechanica	of
gelijkwaardig	door	ervaring.

Je	beschikt	over	sterke	probleemoplossende	vaardigheden	en	een	klantgerichte	houding.

Je	bent	bereid	om	80%/90%	van	de	tijd	op	de	baan	te	zijn.

Uitstekende	communicatieve	vaardigheden	stellen	je	in	staat	effectief	te	communiceren	met	klanten	en
collega's.

Flexibiliteit	en	aanpassingsvermogen	helpen	je	om	in	verschillende	omgevingen	te	werken	en	te	gedijen.

Wat	mag	je	in	ruil	daarvoor	van	ons	verwachten?
Wij	zijn	marktleider	in	de	industriële	warmte-	en	luchttechnieken,	maar	toch	heerst	hier	de	gezellige	sfeer
van	een	familiaal	bedrijf	waar	ondertussen	de	2e	generatie	aan	het	roer	staat.		

We	staan	voor	transparantie,	authenticiteit,	open	communicatie	en	ondernemerschap.	Voor	jou	betekent
dit	dat	er	ruimte	is	voor	zelfontplooiing	en	autonomie.	We	laten	je	graag	jezelf	zijn	en	we	bieden	graag
verschillende	opleidingen	aan	om	je	te	laten	groeien	in	je	job.

Je	wordt	omringd	door	ervaren	en	gedreven	collega’s	-	over	alle	afdelingen	heen	-	die	jou	met	plezier
begeleiden	in	je	nieuwe	rol.	

Je	kan	rekenen	op	motiverende	en	aantrekkelijke	arbeidsomstandigheden	en	-voorwaarden.	De	vaste
verloning	wordt	afhankelijk	van	je	profiel	en	ervaring	aangevuld	met	een	mix	van	competitieve,	extralegale
voordelen.	

https://www.callens.eu/nl/nieuws/calliers-benutten-talenten-maximaal-en-zijn-niet-bang-van-position-switch
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Je	werkt	in	een	40/38u	–	stelsel	wat	ervoor	zorgt	dat	je	naast	je	wettelijk	verlof	op	jaarbasis	ook	12
compensatiedagen	kan	opnemen.	

Kom	je	graag	met	de	fiets	naar	het	werk?	Dan	kan	je	beroep	doen	op	onze	fietsleasing.	Is	dat	geen	optie
maar	heb	je	toch	graag	je	dagelijkse	beweging?	Je	kan	je	energie	kwijt	in	onze	fitnessruimte,	aan	de
pingpongtafel	of	het	dartsbord.		

Een	mix	van	ons	pintje	van	de	chef,	fruit@work,	verjaardagen,	teambuildings	en	tal	van	originele,	sociale
activiteiten	kleuren	onze	jaarkalender.	
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